
AXÉO FM - ETUDE DE CAS - 2025 - www.axeofm.com  

©
Ax

éo
 F

M

AMENAGEMENT DE BUREAUX 
REINVENTONS LES ESPACES TERTIAIRES 
Transformation des environnements de travail

CLIENT

Acteur majeur de l’aéronautique, SAFRAN Aircraft Engines place la qualité de vie au travail 
(QVT) au cœur de sa stratégie. Engagée dans une démarche RSE forte, l’entreprise réhabilite ses 
bureaux dans le cadre du programme Futur@Work, visant à moderniser les environnements de 
travail, les adapter pour stimuler la collaboration et renforcer l’attractivité des nouveaux espaces.

SITUATION

Les plateaux tertiaires n’avaient pas évolué depuis plus de 20 ans. Cloisonnés, peu adaptés aux 
nouveaux usages et aux outils numériques, ils ne reflétaient plus les ambitions du groupe.
La Direction Infrastructures Services & Environnement (DISE) initie alors un projet de 
réaménagement de bureaux avec un double objectif : améliorer le quotidien des collaborateurs 
et incarner la culture d’entreprise dans les nouveaux espaces Flex office.

« Comprendre les valeurs et la culture de l’entreprise SAFRAN Aircraft Engines a été le point de 
départ essentiel d’une réflexion globale d’aménagement de bureaux. Aujourd’hui, les retours sont 
très positifs : les équipes se sont investies grâce aux ateliers collaboratifs, aux visualisations 3D et aux 
visites de chantier. »

Cassandre R., Architecte, PAT Conseil partenaire Axéo FM

MISSION

Axéo FM a été missionné pour co-construire des espaces de travail agiles, ouverts, mais aussi 
fonctionnels et porteurs de sens : 

• Analyse des usages 
• Conduite au changement
• Modélisation 3D immersive des futurs espaces

 « L’agencement d’espaces fonctionnels et collaboratifs permet aux employés de mieux s’approprier 
les valeurs de l’entreprise. Notre objectif, créer des espaces flexibles et adaptés qui encouragent les 
échanges entre les différents pôles d’expertise. » 
Mathilde F., Architecte d’intérieur, Axéo FM
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SOLUTION

Aménagement de bureaux, 3 étapes structurent notre intervention :

 1. Etude du besoin, écoute active
  Rencontre des équipes, visite des lieux, recueil des attentes

 2. Conception collaborative
• Analyse capacitaire
• Macro-zoning 
• Ateliers thématiques (Flex Office, confidentialité, esthétique…)

 3. Projection et mise en œuvre
• Zoning, Implantation détaillée, choix des finitions et du mobilier
• Modélisation 3D des futurs espaces
• Transmission aux équipes travaux

« Passer d’un bureau cloisonné à un poste en open space reste un défi et une étape à franchir. Nos 
implantations restent ouvertes tout en préservant le confort acoustique et la confidentialité. 
Des espaces de collaboration sont créés, salles de réunion de différentes postures, zone d’échanges, 
zones de convivialité et des zones de repli bien identifiées. » 
Cassandra R., Architecte, PAT Conseil partenaire Axéo FM 

RESULTAT 

Des espaces modernes, modulables, lumineux et apaisants, où les collaborateurs se sentent à la 
fois impliqués et inspirés. La direction RH et sociétale salue l’appropriation fluide des lieux par les 
collaborateurs. 

« Il se dégage une vraie sérénité dans ces nouveaux espaces. Chacun s’y adapte selon ses 
besoins, preuve de leur modularité. »
Cassandra R., Architecte, PAT Conseil partenaire Axéo FM 
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